Respectvolle samenle-
ving zonder uitsluiting

Tekst: Hans Verboon

‘Elke dag wordt er wel iemand gediscrimineerd vanwege zijn achtergrond of seksuele voor-

keur. Over moslims wordt bijna vanzelfsprekend negatief gesproken. ‘Jood’ en ‘homo’ zijn

gewone scheldwoorden geworden. De Interculturele Alliantie zet zich hier tegen af. Ver-

draagzaamheid en elkaar accepteren zijn thema’s waarmee de alliantie zich bezighoudt.

(10 1

Interculturele HLLiantie

De Interculturele Alliantie
geeft trainingen aan jonge-
ren en professionals die met
jongeren werken. Deelnemers

Diverntert verrijk!

leren vanuit hun eigen unieke
identiteit de ander te ontmoe-
ten. Ze leren elkaars culturele
taal, normen en waarden
kennen. De trainingen die de Interculturele
Alliantie geeft, maken zichtbaar dat iedereen
kan bijdragen aan een hechte samenleving
zonder discriminatie. De trainingen illustre-
ren dat meedoen aan de diverse samenleving
uitdagend, spannend en stimulerend is voor de
eigen ontwikkeling. De Interculturele Alliantie
werkt veelal in het onderwijs: van basisschool
tot het voortgezet onderwijs en hbo, van leer-
ling tot docent en ouders. Senior-adviseur Ha-
dassa Hirschfeld: ‘Onze prioriteit is samen met
jongeren een veilige school- en leefomgeving
te creéren. In de trainingen leren de jongeren
zichzelf te kennen, hun sterke en zwakke
kanten, hun vooroordelen en zij leren anderen
te accepteren in hun anders zijn. De oefenin-
gen laten hen ervaren, dat, hoe jong ze ook
zijn, zij een bijdrage kunnen leveren aan een
samenleving waarin iedereen gelijkwaardig is.
De samenleving is divers en dat zal ook nooit
meer anders worden. Het homogene Nederland
van de 50-er en 60-er jaren keert niet meer te-
rug. Het kernprogramma voor de projecten op
scholen is het Amerikaanse Classroom of Dif-
ference programma. Dit is ontwikkeld door de
ADL, een vooraanstaande organisatie in de VS,
die zich inzet voor gelijke behandeling en de
bestrijding van discriminatie. Het programma
bestaat uit een groot aantal flexibele modules.

Basisonderwijs

Ook op basisscholen wordt gewerkt met het
thema diversiteit. Voor leerkrachten op de
basisschool heeft de Interculturele Alliantie

lesmateriaal ontwikkeld om leerlingen vertrouwd
te maken met verschillen. Daarnaast biedt de
Interculturele Alliantie workshops over school-
specifieke thema’s zoals interculturele commu-
nicatie gericht op ouders. Er zijn ook workshops
voor leerkrachten. En er kunnen gastlessen op
school worden gegeven. Programma’s worden
aan de specifieke wensen van een school aan-
gepast. Het aantal scholen dat gebruik maakt
van het aanbod van de Interculturele Alliantie
neemt gestaag toe. ICA-voorzitter Wim Kuiper:
‘Dit zouden alle scholen moeten doen.” Er wordt
in de komende maanden gewerkt aan materiaal
dat in projectvorm in de gehele basisschool kan
worden ingezet. In 6 tot 8 weken zullen alle
kinderen binnen én waar mogelijk ook buiten de
school op allerlei creatieve manieren ontdekkend
bezig gaan met het thema diversiteit. Op de
website van de Interculturele Alliantie kan alvast
een introductieles worden gedownload. ((

Interculturele Alliantie

Voorzitter Wim Kuiper: ‘De Interculturele
Alliantie is een samenwerkingsverband van
organisaties met een diverse achtergrond

die gezamenlijk discriminatie en uitsluiting
langs educatieve weg willen bestrijden. De
bestuursleden van de Interculturele Alliantie
komen onder meer uit de Besturenraad, CIDI,
COC, ISBO en RADAR. De Interculturele Al-
liantie vindt dat diversiteit verrijkend werkt.
Diversiteit maakt het leven boeiend en waar-
devol. Diversiteit kan tegelijkertijd ook leiden
tot onrust en angst. Op basis daarvan ont-
staan vooroordelen, uitsluiting en discrimina-
tie. De Interculturele Alliantie zet zich in deze
tendensen te doorbreken en harmonie tussen
burgers te bevorderen.

Bron: wwuw.interculturele-alliantie.nl

- bsm
11/2011 nieuws 9



